é}}}é Strukturierte Kontroverse $

Zu einer Streitfrage sollen zwei entgegengesetzte Meinungen vertreten werden.

& Die Schiiler/innen sollen metakommunikative Kompetenzen besitzen (zuhéren, ausreden lassen,
Meinungen vertreten bzw. stehen lassen konnen; Vierergruppen sind zu bilden (Kennzeichnung der
Rollen (A, B, C, D)); Arbeitsschritte auf Overhead-Folie kopieren und mit Zeitangaben versehen

Ausfihrliche Abfolge:
Vorbereitung der Argumentation -> Vorstellung der Argumentation und Diskussion -> Wechsel der Position
-> Vorstellung der Gegen-Argumentation -> Begriindung des eigenen Standpunktes und Findung eines Konsens.

Didaktisches Ziel: Politisches Lernen durch

gesteigerte Selbstartikulation Ll Strukiurierte Kontroverse

Mdoglichkeit den Schiler/innen als Individuum 1 A:eignung-‘*- g R

innerhalb einer Gruppe eigene Positionen in phase Lernende werden Experten fiir Lernende werden Experten flr

politischen Fragen zu formulieren und zu Standpunkt A, Os‘a"dpunk‘ B.

artikulieren, dabei andere Positionen aufzugreifen 2. Vermittlungs- oy o A

sowie an der konstruktiven Losung von phase % ~<—

PrOblemen mltzuarbelten- Die Paare prasentieren sich gegenseitig ihre Argumente.

Beschreibung fur die Lehrkraft: 3. Verarbeitungs- (@) o @ g ottt

Die strukturierte Kontroverse gehort zu den phase L) B

komplexeren ~ Methoden des  Kooperativen ® > < & D) b. perspektivenwechsel

Lernens. Die Schritte dieser Arbeitstechnik B Q—><_. Die Paare tauschen die
T .. - .. . . . Rollen und argumentieren

ermdglichen es Schilerinnen und Schiilern, sich e fir die Gegenseite.

ein Sachurteil und ein begriindetes Werturteil zu @ g . Die Gruppe versucht einen

erarbeiten. @ gemeinsamen Standpunkt

zu finden. -+

ttp:/fwarueschule-bw dels chulartenigrundschule Ogsinfos Beliwsl]_methoden05d2-kontovarse, meth htmi

Die besondere Leistung der strukturierten Kontroverse liegt darin, dass sie einen Perspektivwechsel erzwingt und
gleichzeitig durch eine feste Struktur die Bedingungen schafft, welche die Einnahme einer auf den ersten Blick
haarstrdubenden Position erleichtern.

Die Durchfiihrung der Methode bedarf einer ersten grundlegenden Einfilhrung. Zwar kann das Arbeitsblatt
unterstiitzend gestaltet werden, jedoch ist das Vorgehen so stark reglementiert, dass es sinnvoll ist, z.B. eine
Anleitung beizugeben oder den Ablauf an der Tafel bzw. auf einer Folie transparent zu machen. Haben die SuS
einige Male mit der Methode gearbeitet, gewohnen sie sich jedoch schnell daran.

Aufgrund der zunéchst groRRen Erklarungszeit ist es ratsam, vorbereitende Tatigkeiten (z.B. Erarbeitung von AFB |
und ggf. AFB Il) in die Hausaufgabe zu verlegen oder eine Doppelstunde einzuplanen. Die anschlieBende
Problematisierung setzt dann den Impuls, sich (ber die Frage intensiv auszutauschen.

Wann bietet sich die strukturierte Kontroverse als Methode an?
- wenn unabhéngig von der eigenen Meinung Argumente gesucht werden
- wenn Vorurteile oder Widerspriiche aufgeklart werden sollen
- um das Argumentieren zu iben (Demokratieerziehung)
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Strukturierte Kontroverse - Ist der Holocaustein Teil der Vertreibungen am Ende des Zweiten Weltkriegs?

Seite 1

Die eigene Argumentationslinie
(In Partnerarbeit auf Basis der Hausaufgaben erstellen)

Die gegnerische Argumentationslinie
(Aus der gegnenschen Argumentafion herleifen)

Probleme und Widerspriche dereigenen Position
(Von den Gegnem am Ende der eigenen Argumentation gedulert)

Probleme und Widerspriche der gegnerischen Position
(Selbst am Ende der gegnerischen Argumentation erstellt)

Strukturierte Kontroverse - Ist der Holocaustein Teil der Vertreibungen am Ende des Zweiten Weltkriegs?

Seite 2

Perspektivenwechsel: die gegnerische Positionwird nun von

euch vertreten
(Erstelle eine neve Argumentation, in der du die Gegenseite vertrttst,, indem du die

gefundenen Probleme und Widerspriiche mit einbeziehst)

Perspektivenwechsel: eure urspriingliche Position wird nun

von euren Gegnern vertreten.
(Notiere die von euren Gegnem (berarbeiteten Argumente)

Notizen wahrend derfreien Diskussion
(Wo kannt ihr Konsens herstellen, wo bleiben Meinungsverschiedenheiten?)

AbschlieRende personliche Stellungnahme

{Nenne kurz deine persénliche Position in der Frage und erdufere sie anhand der firr dich wichtigsten Argumente)
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